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CENTRUM EXCELENTNOSTI SOCIOHISTORICKEHO
A KULTURNOHISTORICKEHO VYSKUMU

ORGANIZACNY PORIADOK

Preambula

Centrum excelentnosti  sociohistorického a kulturnohistorického vyskumu (dalej len
,,centrum ), je celouniverzitné pracovisko PreSovskej univerzity, posobi v sulade s dlhodobym
zamerom PreSovskej univerzity v Presove (dalej len , univerzita“), s Dlhodobym zamerom
Statnej vednej a technickej politiky asnim suvisiacimi dokumentmi, strategickymi
rozvojovymi dokumentmi vSetkych participujucich inStitucii a rozvojovych dokumentov
Presovského samospravneho kraja.

Centrum excelentnosti predstavuje koncentraciu najkvalitnejsSieho vyskumno-vyvojového
potencialu univerzity, ktoré v spoluprdci s dalsimi excelentnymi pracoviskami vyskumu
a vyvoja realizuje vyskum a vyvoj na medzindrodne porovnatelnej uirovni.

ClL 1
Uvodné ustanovenia

(1) Centrum excelentnosti sociohistorického a kulturnohistorického vyskumu je sucastou
PreSovskej wuniverzity avjej organizacnej Struktire patri medzi celouniverzitné
pracoviska univerzity.

(2) Centrum excelentnosti sociohistorického a kultirnohistorického vyskumu zriadil rektor
PreSovskej univerzity svojim rozhodnutim ku ditu 1.8.2010 a do Struktdry univerzity
bolo zaclenené po prerokovani v Akademickom senate univerzity.
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Centrum excelentnosti sociohistorického a kulturnohistorického vyskumu je vyskumné
a vyvojové pracovisko univerzity pre vybrané historické vedy.

Plny ndzov centra je Centrum excelentnosti sociohistorické¢ho a kultirnohistorického
vyskumu. Sidlo centra je vareali VSA PreSovskej univerzity v PreSove na
Ul 17. novembra ¢.1 v PreSove. Po ukonceni projektu a dobudovani infrastruktary
centra bude jeho nazov Centrum excelentnosti sociohistorického a kultirnohistorického
vyskumu PreSovskej univerzity v PreSove.

Centrum excelentnosti sociohistorického a kulturnohistorického vyskumu realizuje
excelentny vyskum a vyvoj v oblasti vybranych historickych vied, cirkevnych dejin
a suvisiacich humanitnych vednych odborov.

Strategickym cielom centra je vybudovanie a prevadzkovanie databizy pramenov pre
vyskum vo vybranych oblastiach historickych vied, v sulade stroma hlavnymi
prioritami ¢innosti centra.

Centrum excelentnosti sociohistorického a kultirnohistorického vyskumu nema pravnu
subjektivitu.

Postavenie centra v $truktire univerzity upravuje Statit PreSovskej univerzity v Presove
a Statut Centra excelentnosti sociohistorického a kultirnohistorického vyskumu.

Organiza¢ny poriadok centra upravuje poslanie, ¢innost, organizanu Struktiru
a riadenie centra, jeho postavenie v Strukture univerzity, kompetencie jeho
zamestnancov, vnutorné vztahy v centre, k d’alSim sti¢astiam univerzity a rektoratu.

Organizacny poriadok je zéavdzny pre vSetkych zamestnancov centra i d’alSich
zamestnancov univerzity, ktori sa akymkol'vek spdsobom podiel’aju na jeho ¢innosti,
vyuzivaju technicku infrastruktiru a d’alSie zariadenia centra.

(1.2
Vyuzivanie informac¢no-komunikaénej infrastruktiry centra a jeho zariadeni

Informacno-komunikaénu infrastrukturu ~ centra  ajeho  zariadenia  vyuZivaju
predovsetkym zamestnanci centra v sulade s plnenim poslania, tloh a ciel'ov centra.

So suhlasom riaditel'a centra moézu informacno-komunikacnu infrastruktiru centra
ajeho zariadenia vyuzivat' aj iné sucasti univerzity, ich pedagogicki a vyskumni
zamestnanci, pracujuci na spolo¢nych projektoch s centrom ajeho pracovnikmi.
Na navrh riaditela centra aso suhlasom rektora moéZu zariadenia, laboratdria
a technicku infrastrukturu centra vyuzivat’ sucasti univerzity aj na iné ¢innosti, suvisiace
s plnenim poslania a uloh univerzity.

Informacno-komunikaénu infrastrukturu centra ajeho zariadenia moézu vyuzivat
aj Studenti prvého, druhého a treticho stupiia Studia pri spracovavani zédverecnych prac,
na odporucanie veducich ich vedecko-pedagogickych pracovisk, so sthlasom rektora
a riaditel’a centra.
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Informac¢no-komunikac¢nt a technicku infrastrukturu centra mézu vyuzivat’ aj osoby bez
pracovnopravneho vztahu s univerzitou pri vedecko-vyskumnej ¢innosti. Podmienkou
je suhlas rektora a dohoda s riaditelom centra, obsahujuca aj spdsob krytia materialnych
nakladov na tato ¢innost’.

Centrum excelentnosti sociohistorického a kultarnohistorického vyskumu ako projekt
zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie, v rdmci Operacného programu Vyskum
a vyvoj, spolufinancovany z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, nesmie pocas
trvania projektu generovat’ zisk.

CL3
Organiza¢na Struktira

Organizacnu Struktdru centra tvoria:
e spravna rada,
e vedecka rada,

e riaditel,

e vedenie,

e oddelenia,
e redakcia,

administrativa centra.

Schéma organizacnej Struktury centra je prilohou Organiza¢ného poriadku centra.

ClL 4
Spravna rada

Spravna rada reprezentuje centrum vo vzt'ahu k vonkajSiemu prostrediu. Spravna rada
ma sedem ¢lenov, ktorymi su dvaja pracovnici centra, dvaja ini zamestnanci univerzity
a traja Clenovia z externého prostredia.

Clenov Spravnej rady centra menuje rektor univerzity na navrh riaditel'a centra.

Spravna rada zacne svoju riadnu cinnost po ukonceni projektu a dobudovani
infrastruktiry centra.

Spravna rada dozera na plnenie poslania, strategického ciela, na ¢innost’ a hospodarenie

centra.

Spravna rada schval'uje vyro¢nu sprédvu centra, vratane spravy o hospoddreni centra.
Organizicia a ¢innost’ spravnej rady sa riadia jej rokovacim poriadkom.
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CL5
Vedecka rada

Vedecka rada centra je hlavnym vedeckym orgdnom centra.

Vedecka rada ma Strnast ¢lenov, z ktorych najviac dve tretiny tvoria zamestnanci
centra. Z nich su z titulu funkcie ¢lenmi vedeckej rady vsetci Clenovia vedenia centra.

Najmenej tretinu C¢lenov vedeckej rady tvoria ini zamestnanci univerzity alebo
vyznamni odbornici z externého prostredia.

Clenov Vedeckej rady centra menuje rektor na navrh riaditel’a centra.

Predsedom Vedeckej rady je riaditel’ centra.

Vedecka rada schvaluje vSetky vyznamné dokumenty centra, rozvojové plany centra,
raz rocne schvaluje spravu o Cinnosti a spravu o hospoddreni centra, vyjadruje sa

k edi¢nému planu centra a hodnoti edi¢nu ¢innost’ centra.

Vedeckd rada zacne svoju riadnu c¢innost po ukonceni projektu a dobudovani
infrastruktiry centra.

Konkrétnu ¢innost’ a pésobnost’ Vedeckej rady upravuje rokovaci poriadok vedeckej
rady centra.

CLé6
Riaditel

Riaditel’ stoji na Cele centra. Riaditel vedie centrum excelentnosti, organizuje jeho
¢innost’ a zodpoveda za jeho vysledky, vratane vysledkov hospodarenia.

Riaditel’a centra menuje rektor univerzity.

Riaditel’ reprezentuje centrum navonok, kona v jeho mene a zastupuje ho pri rokovani
s vedenim univerzity a ostatnymi si¢astami univerzity.

Funk¢né obdobie riaditel’a je patrocné.

Riaditel vedie zasadnutia vedenia a vedeckej rady centra apredkladd potrebné
dokumenty na vyjadrenie spravnej rade a vedeckej rade centra.

Za centrum a jeho prevadzku a vysledky zodpoveda riaditel’ rektorovi univerzity
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ClL7
Vedenie centra

Vedenie centra je poradnym orgdnom riaditel’a. Tvoria ho riaditel’, zastupca riaditela,
veduci oddeleni a projektovy manazér.

Vedenie centra sa schadza spravidla raz mesacne alebo podl'a potreby. Zvolava ho vzdy
riaditel’ centra.

Vedenie na svojich zasadnutiach rokuje o vSetkych dolezitych dokumentoch centra,
koncepcnych zélezitostiach a aktualnych problémoch ¢innosti a prevadzky centra.

CL8
Oddelenia centra

Centrum excelentnosti sociohistorického a kultirnohistorického vyskumu sa v zmysle
strategického rozvojového dokumentu centra deli na tri oddelenia, v ktorych sa
vykondva budovanie databaz, vyskum a d’alSie ¢innosti v sulade s plnenim hlavnych
ciel'ov centra.

Oddeleniami centra si: Oddelenie pre vyskum dejin cirkvi andboZenstiev
v stredoeurdpskom priestore, Oddelenie pre Stidium migraénych procesov v dejinach
spoloc¢nosti a Oddelenie dokumentacie a ochrany kulturneho dedicstva Slovenska.

Oddelenia centra riadia vedici oddeleni, ktorych vymenuva riaditel' centra. Veduci
oddeleni za ¢innost’ oddelenia zodpovedaju riaditel'ovi centra.

CL9
Redakcia centra

Redakcia centra sluzi na realizovanie disemindcie vysledkov ¢innosti centra v podobe
dvoch vedeckych casopisov, vedeckych monografii a d’alSich vedeckych publikécii,
vydavanych centrom.

Redakciu vedie priamo riaditel’ centra, ktory spolupracuje s redakciami casopisov
Historia Ecclesiastica a Annales historici Presovienses.

CL9
Administrativa centra

Administrativa centra vybavuje agendu centra, organizane zabezpeCuje zasadnutia
vedenia centra, spravnej a vedeckej rady, redakénej rady a vSetkych c¢lenov centra.
ZabezpeCuje kontakt s administraciou projektu smerom k sprostredkovatel'skému
organu, t.j. Agentire Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne
fondy Europskej unie.
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Administrativu centra tvoria: zastupca riaditel’a, projektovy manazér, financny manazér
a manazér publicity.

Administrativa centra podlieha priamo riaditel'ovi centra.

CL. 10
Hospodarenie centra

Hospodarenie centra sa riadi vnitornymi predpismi univerzity, legislativou a predpismi
platnymi pre verejné vysoké skoly.

Rozpocet centra je sucast’ou rozpoctu univerzity.

Pocas trvania projektu je zadkladom rozpoctu centra financovanie prostrednictvom
nendvratného financného prispevku vo vyske 95% a 5% spolufinancovanie zo strany
univerzity.

DalSiu ¢ast’ rozpocCtu centra tvoria prostriedky, ziskané z vyskumnych projektov, o ktoré
sa bude centrum uchadzat v stlade s hlavnymi ulohami, zdmermi a cielmi svojej
¢innosti.

Univerzita moéze prispiet zo svojho rozpoctu Cciastkou, nevyhnutnou na udrzbu
a prevadzku technickych zariadeni centra.

Pocas trvania projektu na zdklade Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku nesmie centrum generovat’ finan¢ny zisk. Po oficidlnom ukonceni projektu
apo dosiahnuti piatich rokov svojho fungovania bude centrum vyuzivat svoju
technicku infrastruktiru a vybavenie na ziskanie mimorozpoctovych financnych
zdrojov.

CL 11
Vztahy s inymi inStiticiami
Pravidla spoluprace medzi centrom a univerzitou upravuje Statiit PreSovskej univerzity

v PreSove a d’alSie interné legislativne dokumenty.

Spolupraca centra sexternymi inStitGciami prebieha v silade s programovymi
rozvojovymi dokumentmi centra a jeho ciel'mi, v odévodnenych pripadoch sa mdze
riadit’ bilateralnymi zmluvami.



ClL 12
Hodnotenie ¢innosti centra

(1) Po ukonceni projektu a dobudovani infrastruktury centra pravidelne, najmenej raz
ro¢ne, predklada riaditel centra vedeckej rade a spravnej rade spravu o cCinnosti
a vysledkoch centra za uplynulé obdobie, vratane spravy o hospodareni centra.

Cl. 13
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Centra excelentnosti sociohistorického a kulturnohistorického
vyskumu nadobuda platnost’ diiom podpisu rektora a riaditel’a centra.

(2) Zmeny tohto organiza¢ného poriadku st realizovatel'né so suhlasom vedenia centra.

V PreSove, diia 30.11.2010

Prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD. Prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor PreSovskej univerzity riaditel’ Centra excelentnosti
sociohistorického a kultdrnohistorického
vyskumu
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